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Dohodu o pracovní činnosti sjednává 
zaměstnavatel se zaměstnancem na 
práci, jejíž rozsah nepřekračuje v průměru 
polovinu stanovené týdenní pracovní doby 
(posuzováno za celou dobu platnosti 
Dohody, nejdéle však za 52 týdnů).

 Upravuje ji § 76 v zákoníku práce.

 Dohoda musí být sepsána písemně, 

jinak je neplatná.



V dohodě o PČ se uvádí:
sjednaná práce,
odměna za vykonání práce,
sjednaný rozsah pracovní doby,
dobu, na kterou se dohoda uzavírá 

(doba určitá nebo doba neurčitá).



Doba trvání dohody se může ve smlouvě 
výslovně omezit nebo může vyplynout 
z povahy prací. Jinak je dohoda uzavřena 
na dobu neurčitou.

Způsob zrušení dohody se může uvést 
přímo ve smlouvě nebo zrušit dohodou 
účastníků ke sjednanému dni. 



Jednostranně může být dohoda zrušena i 
bez uvedení důvodu, a to s 15denní 
výpovědní dobou. 

Okamžitě může být zrušena jen v 
případech, kdy je možné okamžitě zrušit 
pracovní poměr.



V praxi se používají formuláře SEVT nebo 
vlastní formuláře, které si podnikatelské 
subjekty vyhotovují s ohledem na 

ustanovení zákoníku práce. 

Každá smluvní strana musí obdržet jedno 
vyhotovení smlouvy.



■ Definujte dohodu o pracovní činnosti.
■ Jaký je rozdíl mezi dohodou o provedení 

práce a dohodou o pracovní činnosti?
■ Jakým způsobem musí být dohoda o 

provedení práce uzavřena?
■ Jaké jsou náležitosti DoPČ?
■ Vytvořte šablonu pracovní smlouvy.
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